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PREAMBULO

El presente Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores (el
“Reglamento”), que forma parte del Sistema de Gobierno Corporativo de
Grupo Tubos Reunidos, se dicta para su aplicacion en el ambito de Tubos
Reunidos, S.A. (la “Sociedad”) y de las sociedades integradas en el grupo cuya
entidad dominante, en el sentido establecido por la ley, es la Sociedad (el
“Grupo”).

El Reglamento: i) fija con claridad las reglas para la gestion, control y
comunicacion transparente y difusion de la Informacion Privilegiada y de la
Informacion Relevante, asi como para la realizacion de Operaciones de
Autocartera, e ii) impone ciertas obligaciones, limitacionesy prohibiciones a
las personas incluidas en su ambito subjetivo, en materias relativas a los
Mercados de Valores, determinando los criterios de comportamiento y de
actuacion que estas deben seguir, todo ello para favorecer la transparencia
en el desarrollo de las actividades del Grupo y la adecuada informacion y
proteccion de los inversores y prevenir y evitar cualquier situacion de abuso
de mercado, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) n°
596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre
abuso de mercado entre paréntesis (“RAM").

En su elaboracion se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valoresy de los Servicios
de Inversion (“LMV").

El presente Reglamento regula la conducta de los consejeros y directivos de
Grupo Tubos Reunidos en materia de mercado de valores. El resto de las
obligaciones de los consejeros y directivos del Grupo (deber de diligente
administracion y fidelidad al interés social, deber de lealtad, deber de
secreto, etc.) se encuentran debidamente reguladas en el Reglamento del
Consejo, y el resto de los deberes éticos se regulan en el Codigo de Conducta
Etica de Grupo Tubos Reunidos, que también les es de aplicacion.

La presente version, aprobada por el Consejo de Administracion en su
reunion del 30 de enero de 2025, modifica y sustituye a la versidon aprobada
por el Consejo de Administracion de la Sociedad el 24 de julio de 2003.

ARTICULO 1. OBJETO.

La finalidad de este Reglamento es establecer las normas de conducta a
observar por la Sociedad y las sociedades de su Grupo, sus érganos de
administracion, sus altos directivos, directivos, empleados y demas Personas
Sujetas, en sus actuaciones relacionadas con el mercado de valores,
conforme a lo previsto en el RAM, la LMV y sus disposiciones de desarrollo,
para prevenir y evitar cualquier posible supuesto de abuso de mercado.

El Reglamento pretende contribuir a fomentar la transparencia y el buen
funcionamiento de los mercados, y preservar los legitimos intereses de la
comunidad inversora, sin perjuicio de permitir la participacion de sus
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administradores y profesionales en el capital de la Sociedad, dentro del mas
estricto respecto a la legalidad vigente.

ARTICULO 2. DEFINICIONES.

A los efectos del presente Reglamento se emplean las siguientes
definiciones:

e Personas Sujetas: Se consideran Personas Sujetas cualquiera de las
siguientes personas:

A) Los Iniciados Permanentes, que son aguellos gue como consecuencia
de la naturaleza de sus funciones tienen acceso permanente a
Informacién Privilegiada. En concreto:

(i) Los miembros del Consejo de Administracion de Tubos Reunidos
S.A., incluyendo a su Secretario y a su Vicesecretario, tengan o no
la condicion de consejeros, al Letrado Asesor y a los secretarios de
las comisiones del Consejo de Administracion, asi como los
administradores y consejeros de las sociedades de su Grupo, y

(i) La Alta Direccion del Grupo Tubos Reunidos, entendiendo como
tal, a los efectos del presente Reglamento, a los miembros del
Comité de Direccion, y, en todo caso el Director de Auditoria
Interna.

B) Cualesquiera otras personas que asi sean designadas y que por tanto
se encuentren incluidas en el ambito de aplicacion del presente
Reglamento, cuando asi lo estime conveniente el Consejo de
Administracion a propuesta de la Unidad de Cumplimiento, previa
consulta de esta con el Comité de Direccidn, y/o a propuesta de
cualquiera de los miembros de la Alta Direccion, por desarrollar su
trabajo en areas relacionadas con los mercados de valores o por tener
habitualmente acceso a Informacién Privilegiada relacionada con la
Sociedad y/o con sus sociedades participadas y dependientes todo ello
de acuerdo con las circunstancias que concurran en cada caso.

La Unidad de Cumplimiento dispondra en todo momento de una relacion
actualizada de las Personas Sujetas al presente Reglamento, el llamado
Registro de Personas Sujetas.

e LosIniciados temporales son aquellas personas que de forma temporal o
transitoria tienen acceso a Informacion Privilegiada del Grupo, en
concreto:

(A) Las personas fisicas o juridicas, incluidos los asesores externos, que de
forma temporal o transitoria por razon de su trabajo o prestacion de
servicios tienen acceso a Informacion Privilegiada de la Sociedad con
motivo de su participacion o involucracidn en una operacion,
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transaccidn, o en un proceso interno que conlleve el acceso a
Informacion Privilegiada, durante el tiempo en el que figuren
incorporados a una Lista de Iniciados y hasta que la informacion
privilegiada que dio lugar a la creacion del citado registro se difunda
al mercado o deje de tener dicha condicién de otro modo, y

(B) Cualesquiera otras personas que se encuentren incluidas
temporalmente en el ambito de aplicacion del Reglamento por
decision del Consejo de Administracion, a propuesta del Secretario o
de cualquiera de sus miembros, o de la Unidad de Cumplimiento
previa consulta con los miembros del Comité de Direccion o a
propuesta de los miembros de la Alta Direccion, de acuerdo con las
circunstancias que concurran en cada caso y con la normativa vigente
en cada momento.

e Personas Vinculadas: Las personas que mantengan alguna de las
siguientes relaciones con las Personas Sujetas:

- el cényuge o persona unida por una relacion de afectividad analoga a
la conyugal de conformidad con la legislacion espanola;

- los hijos que tengan a su cargo, de conformidad con la normativa
aplicable;

- aqguellos otros parientes que convivan con ellas o estén a su cargo,
como minimo desde 1 ano antes de |la fecha de la operacidon de que se
trate;

- cualquier persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacion en la que la
persona sujeta o las personas sefaladas en los apartados anteriores
desempenen un cargo directivo (entendiéndose exclusivamente por
tal un cargo de administracion o direccion en virtud del cual la
persona sujeta participe o influya en las decisiones de dicha persona
o entidad respecto a las operaciones sobre valores e Instrumentos
Afectados) o que esté directa o indirectamente controlado por dicha
persona o personas, o que se haya creado para su beneficio, o cuyos
intereses econdémicos sean en gran medida equivalentes a los de
dicha persona o personas;

- entidades y personas interpuestas que, en nombre propio, realicen
transacciones sobre los valores por cuenta de Personas Sujetas; y

- otras personas o entidades a las que se atribuya esta consideracion en
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

e Registro de Personas Sujetas: Registro que debera crearse, mantenerse
y actualizarse por la Unidad de Cumplimiento en el que se incorporaran
las personas incluidas en el ambito de aplicacion del Reglamento, y la

Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores TRSA. Sistema de Gobierno Corporativo.



informacion respecto de los mismas que sea exigible por la normativa
aplicable en cada momento.

e Lista de iniciados: Lista que deberd crearse, mantenerse y actualizarse
por la Unidad de Cumplimiento con ocasion de operaciones, proyectos,
procesos o situaciones en las que se genere o reciba informacion
susceptible de ser calificada como Informacion Privilegiada, en la que se
recogera la informacién sobre las Personas Sujetas e Iniciados Temporales
gue sea exigible por la normativa aplicable en cada momento. En la Lista
de iniciados de separara como seccion suplementaria aquella que incluya
los datos de las Personas Sujetas de forma permanente.

e Operaciéon: Cualesquier transaccién o contrato suscrito, de forma directa
o indirecta, por las Personas Sujetas o por sus Personas Vinculadas y/o por
los iniciados temporales, en cuya virtud se adquieran, transmitan o cedan
Valores o Instrumentos Afectados o derechos de voto que estos tengan
atribuidos, o se constituyan derechos de suscripcion, adquisicion o
transmision de dichos Valores o Instrumentos Afectados, y la cancelacion
o modificacion por parte de las personas sujetas de una orden ya dada
relativa a los mismos. Las operaciones que pudiesen realizar las Personas
Vinculadas quedan equiparadas a las operaciones por cuenta propia de
las Personas Sujetas.

¢ Informacion Privilegiada: Toda informacion de caracter concreto que se
refiera directa o indirectamente a la Sociedad, a cualquiera de sus
sociedades dependientes, o a los Valores o Instrumentos Afectados, que
no haya sido hecha publica y que, de hacerse o haberse hecho publica,
podria o habria podido influir de manera apreciable sobre la cotizacién de
tales valores en un mercado o sistema organizado de contratacion. Se
considerara que la informacién es de caracter concreto si se refiere a una
serie de circunstancias que se dan, o pueda esperarse razonablemente
gue se den, o a un hecho que se ha producido, o que pueda esperarse
razonablemente que se produzca, siempre y cuando dicha informacioén
sea suficientemente especifica para permitir que se pueda llegar a
concluir el posible efecto de esa serie de circunstancias o hechos sobre |los
precios de los valores o Instrumentos Afectados correspondientes.

A este respecto, en el caso de tratarse de un proceso prolongado en el
tiempo con el que se pretenda generar o que tenga como consecuencia
determinadas circunstancias o un hecho concreto, podran tener la
consideracion de informacion de caracter concreto tanto esa
circunstancia o ese hecho futuro, como las etapas intermedias de ese
proceso que estén ligadas a la generacion o provocacion de esa
circunstancia o de ese hecho futuros. Una etapa intermedia de un proceso
prolongado en el tiempo tendra la consideracion de informacion
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privilegiada si, por si misma, cumple los criterios relativos a la Informacion
Privilegiada mencionados en el presente apartado.

Asimismo, se considerara que una informacién puede influir de manera
apreciable sobre la cotizacion cuando dicha informacién sea la que podria
utilizar un inversor razonable como uno de los elementos de la motivacion
basica de sus decisiones de inversion.

Una informacion dejara de tener la consideracion de privilegiada en el
momento en que se haga publica o deje de reunir los requisitos establecidos
en la presente definicion.

¢ Informacién Relevante: Toda aquella informacion de caracter financiero
O corporativo relativa a la Sociedad o a sus valores o Instrumentos
Afectados que cualquier disposicion legal o reglamentaria le obligue a
hacer publica en Espana o que la Sociedad considere necesario, por su
especial interés, difundir entre los inversores.

e CNMV: La Comisidn Nacional del Mercado de Valores.

¢ Unidad de Cumplimiento: Significa el 6rgano que tiene encomendada la
funcion de velar por el cumplimiento del presente Reglamento y
desempenar las funciones que se le confieren en virtud de lo dispuesto en
el mismo, y que esta formado por el Secretario del Consejo de
Administracion, el Director Financiero del Grupo y el Director de Auditoria
Interna del Grupo, este Ultimo con voz pero sin voto. El Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Auditoria, podra decidir la
inclusion de nuevos cargos y/o personas en la Unidad de Cumplimiento.
La Unidad de Cumplimiento se encuentra bajo la supervision de la
Comision de Auditoria del Consejo.

ARTICULO 3. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION.

El presente Reglamento se aplicara, en lo que proceda, a las Personas Sujetas
y, cuando se indique expresamente, a los Iniciados Temporales. La Unidad
de Cumplimiento debera crear y mantener actualizado permanentemente
un Registro de Personas Sujetas en el que constaran y se reflejaran los
siguientes extremos:

(i) identidad de las Personas Sujetas;

(i) motivo por el que dichas personas se han incorporado al Registro
de Personas Sujetas; y

(iii) la fecha de creacion y la fecha de actualizacion del Registro de

Personas Sujetas.

Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores TRSA. Sistema de Gobierno Corporativo.



Todos los consejeros, administradores y directivos del Grupo, asi como
empleados que puedan tener acceso habitual y recurrente a Informacion
Privilegiada tienen la obligacién de conocer y aplicar las disposiciones del
presente Reglamento, y para ello sera expresamente comunicado a los
mismos por el Secretario del Consejo.

El Secretario del Consejo debera informar a las Personas Sujetas de su
incorporacion en el Registro de Personas Sujetas y de las obligaciones
impuestas por el presente Reglamento.

Las Personas Sujetas deberan aceptar por escrito el contenido del presente
Reglamento y facilitarle al Secretario del Consejo la identidad de todas sus
Personas Vinculadas, a efectos de que la Sociedad pueda cumplir con la
normativa aplicable.

Las Personas Sujetas deberan ademas actuar en todo momento de
conformidad con las restantes disposiciones legales y con la normativa de
los mercados de valores vigente en cada momento.

ARTICULO 4. AMBITO OBJETIVO DE APLICACION.

Los “Valores e Instrumentos Afectados’, a los que son aplicables las
disposiciones del presente Reglamento, son aquellos que se indiquen en el
RAM vy en especial los siguientes valores mobiliarios e Instrumentos
financieros:

(i) Los valores negociables emitidos por la Sociedad y o cualquiera de
las sociedades de su grupo gue se negocien en un mercado o
sistema organizado de contratacion, o respecto de los cuales se
haya cursado una solicitud de admision a negociacion en dicho
mercado o sistema,

(i) Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que
otorguen derecho a la suscripcion, adquisicion o transmisiéon de los
valores citados en el apartado anterior, y

(iii) Instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo cuyo
subyacente sean valores o, instrumentos financieros o contratos de
los sefalados anteriormente. emitidos por la Sociedad y o
cualguiera de las sociedades de su grupo.

ARTICULO 5. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LAS
TRANSACCIONES SOBRE VALORES E INSTRUMENTOS AFECTADOS.

5.1. Comunicacion inicial.
En el momento de su incorporacion al Registro de Personas Sujetas, el
Secretario del Consejo solicitara a las Personas Sujetas una declaracion de

conocimiento y aceptacion del presente Reglamento Interno de Conducta,
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y asimismo estas deberan facilitarle informacion sobre sus personas
vinculadas que en cada momento requiera la normativa vigente y sobre si
ellas o sus personas vinculadas son o no titulares de Valores o Instrumentos
Afectados de Tubos Reunidos S.A. En caso de ser titulares, deberan remitir al
Secretario del Consejo una comunicacion detallada en la que se relacionaran
los Valores o Instrumentos Afectados que en la citada fecha de incorporacion
se encuentran en su poder o en poder de sus Personas Vinculadas.

5.2. Comunicacion de transacciones.

5.2.1. Comunicacién previa. Las Personas Sujetas estaradn obligadas a
informar por escrito a la Unidad de Cumplimiento a través del Secretario
del Consejo de Administracion de la Sociedad con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas cualquier operacion que ellas o sus
personas vinculadas vayan a realizar sobre valores o Instrumentos
Afectados de la Sociedad.

5.2.2. Comunicacién posterior. Adicionalmente, las personas sujetas
comunicaran por escrito a la Unidad de Cumplimiento a través del
Secretario del Consejo, mediante cualquier medio que garantice la
autenticidad de la comunicacién, todas las transacciones relativas a
valores o Instrumentos Afectados ejecutadas por ellas mismas o por sus
personas vinculadas, incluidas las realizadas en virtud de un contrato de
gestion de cartera, dentro de los 3 dias habiles bursatiles posteriores a la
realizacion de la operacion.

En la comunicacion se debera describir la Operacion incluyendo la
siguiente informacion:

a) Nombre de la Persona Sujeta y, en su caso, el de la Persona Vinculada
gue haya realizado la operacion o el intermediario a través del cual se
haya realizado,

b) EI motivo de la obligacion de comunicacion y naturaleza de la
operacion (compra, venta, cesion, etc.).

c) Descripcion de los Valores o Instrumentos Afectados por la operacion.

d) Lafechay el mercado en el que se ha realizado la operacion.

e) El precioy el volumen, con indicacion del saldo resultante.

En dicha comunicacion a la Unidad de Cumplimiento se debera incluir
cualquier otro extremo de la operacion que resulte exigible por la
legislacion vigente en cada momento.

Todo ello sin perjuicio de las obligaciones de comunicacion por parte de los
consejeros y de los miembros de la direccion y de sus personas vinculadas a
la Comision Nacional del Mercado de Valores en virtud del articulo 19.1 del
RAM, que son independientes de la comunicacién a la Sociedad y
corresponden a la propia Persona Sujeta y a sus Personas Vinculadas en
cumplimiento de la normativa aplicable en cada momento. Las Personas
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Sujetas deberan notificar por escrito a sus personas vinculadas sus
obligaciones en virtud de este articulo 5.2. y conservaran una copia de dicha
notificacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara exclusivamente a toda
operacion que se realice una vez el volumen de operaciones realizadas por
la Persona Sujeta o sus respectivas Personas Vinculadas (consideradas
individualmente cada una de dichas personas) haya alcanzado un importe
total de veinte mil euros (20.000 €) dentro de un ano natural. Las
operaciones llevadas a cabo hasta alcanzar dicho importe no deberan ser
objeto de notificacion. A efectos de calcular el umbral anterior se sumaran
todas las operaciones realizadas anteriormente por la Persona sujeta o la
Persona Vinculada, sin que puedan compensarse entre si las operaciones de
distinto signo, como las compras y las ventas. A modo de ejemplo: una
operacion de venta de 7.000 € y una operacion de compra de 13.001 € dentro
del mismo ano natural implicarian la superaciéon del umbral. A partir de esa
primera comunicacion, las personas sujetas deberan comunicar todasy cada
una de las operaciones subsiguientes efectuadas por ella o por sus personas
vinculadas.

5.3. Registro de las operaciones sobre Valores e Instrumentos Afectados.

La Unidad de Cumplimiento mantendra actualizado un Registro de las
operaciones sobre Valores e Instrumentos Afectados a las que se refiere el
apartado 5.2. anterior que se le hayan comunicado.

El contenido del Registro debera ser mantenido como confidencial, y solo
podra ser revelado al Consejo de Administracion o a quien este determine
en el curso de una actuacién concreta, asi como a las autoridades judiciales
y/o administrativas en el marco de los procedimientos correspondientes. Los
datos inscritos en el Registro se conservaran al menos durante un plazo de
cinco (5) ahos desde su inscripcion.

5.4. Periodos de prohibicion de operar o de “bloqueo”.

Las Personas Sujetas y sus Personas Vinculadas se abstendran de realizar,
por su cuenta o por cuenta de un tercero, directa o indirectamente,
Operaciones sobre valores o Instrumentos Afectados durante los siguientes
periodos de actuacion restringida o bloqueo:

i) Durante los treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha de remisiéon
por la Sociedad del correspondiente informe financiero intermedio o
anual a la CNMV hasta la fecha en que el mismo sea publicado.

ii) Fuera de dichos periodos limitados, desde el momento en el que tengan
acceso a alguna Informacion Privilegiada y hasta que la misma sea objeto
de difusion o de conocimiento publico. Las Personas Sujetas y sus
Personas Vinculadas no podran utilizar la Informacion Privilegiada de la
Sociedad y/o su grupo de la que tengan conocimiento, bien usandola
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directamente, bien facilitdndosela a terceros, con o sin conocimiento de
la Sociedad, y no podran, por cuenta propia o ajena, preparar o realizar
cualquier tipo de Operaciones sobre los valores o Instrumentos
Afectados mientras dicha informacion no se haya hecho publica, y

iii) En aquellos otros periodos adicionales que determinen el Presidente del
Consejo de Administracion o el primer ejecutivo de la Sociedad cuando
las circunstancias concurrentes asi lo justifiquen, durante los cuales las
Personas Sujetas y/o Iniciados Temporales (tanto internos como
externos) afectados a los que se les comunique tal decision deberan
abstenerse de efectuar transacciones sobre los Valores o Instrumentos
Afectados. Se hara uso de esta facultad de forma excepcional y cuando
exista Informacion Privilegiada en el seno de la Sociedad o su grupo que
aun no haya sido puesta en conocimiento publico. La posibilidad de
imponer esta obligacion es adicional al deber de cumplir en todo
momento con las normas legales y con la normativa de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion de la Sociedad, a
propuesta de la Unidad de Cumplimiento, previa supervision por la Comision
de Auditoria, podra autorizar (previa acreditacion por la Persona Sujeta de
gue la correspondiente operacion no puede efectuarse en otro momento) la
realizacion de transacciones durante estos periodos de actuacion restringida
(i), (ii) y (iii) en los siguientes supuestos excepcionales:

a) Caso por caso, cuando existan circunstancias excepcionales, como la
concurrencia de graves dificultades financieras que requieren la venta
inmediata de los Valores o Instrumentos Afectados; o

b) cuando se negocien operaciones en el marco de o en relacidon con un
plan de opciones o de incentivos en acciones o de ahorro de los
empleados o en relaciéon con la cualificacidon o suscripcién de acciones;

y

Cc) cuando se negocien operaciones en las que no se producen cambios
en la titularidad final de los Valores o Instrumentos Afectados en
cuestion.

Las Personas Sujetas deberan solicitar la correspondiente dispensa de
cumplir con la prohibicion a la Unidad de Cumplimiento por escrito a través
del Secretario del Consejo, alegando que concurre al menos uno de los
supuestos a), b) o ¢). La Unidad de Cumplimiento analizara cada solicitud de
dispensa de forma individualizada atendiendo a las circunstancias del caso
concreto, y. supervisada por la Comisién de Auditoria, elevara su propuesta
al Consejo de Administracion, quien decidira sobre la procedencia de otorgar
o no la dispensa, en cuyo caso se dejara constancia de las razones por las que
se concede o deniega y de lo excepcional de la situacion.

Cuando las Personas Sujetas tuvieran cualquier duda respecto de sus
obligaciones de no operar sobre valores negociables o Instrumentos
Afectados deberan someterla por escrito a la Unidad de Cumplimiento a
través del Secretario del Consejo y deberan de abstenerse de realizar
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cualquier actuacion hasta que obtengan la correspondiente contestacion a
Su consulta por escrito.

5.5. Gestion discrecional de carteras.

Las normas de conducta en relacion con las transacciones sobre Valores e
Instrumentos Afectados que se establecen en el presente articulo 5 no seran
aplicables a las operaciones por cuenta de una Persona Sujeta y/o las
Personas Vinculadas realizadas por un tercero habilitado en el marco de la
prestacion de un servicio de inversion de gestion discrecional de carteras,
siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) No haya existido comunicacion previa de ningun tipo sobre la Operacion
entre el gestor de la cartera y la Persona Sujeta y/o la Persona Vinculada,

y

b) El contrato de gestidon discrecional de cartera haya sido previamente
enviado a la Unidad de Cumplimiento a través del Secretario del Consejo,
y en el referido contrato de un lado se garantice que el gestor actda por
cuenta de su comitente pero de forma profesional e independiente, y de
otro lado se incluya en el contrato la garantia absoluta de que las
operaciones se realizardn sin intervencion alguna de la Persona Sujeta y/o
su Persona Vinculada y, por tanto exclusivamente bajo el criterio
profesional del gestor y de acuerdo con las directrices aplicada para la
generalidad de los clientes con perfiles financieros y de inversion
similares.

En todo caso, el contrato de gestion debera contemplar la obligacion del
gestor de informar inmediatamente de la ejecucidn de cualquier operacion
sobre Valores Afectados por cuenta de un Iniciado Permanente, a fin de que
éste pueda cumplir con la obligacion de notificacion impuesta en el articulo
5.2. del presente Reglamento.

Las Personas Sujetas y/o las Personas Vinculadas que formalicen un contrato
de gestion discrecional de carteras deberan remitir copia del mismo a la
Unidad de Cumplimiento a través del Secretario del Consejo en los 5 dias
habiles siguientes a su suscripcion.

5.6. Prohibicién de la manipulacién de mercado.

Las Personas Sujetas y la propia Sociedad, con respecto a los Valores e
instrumentos Afectados, deberan abstenerse de preparar o realizar cualquier
tipo de actos que puedan constituir manipulacion de mercado o intento de
manipulacion de mercado en el sentido previsto en la legislacion aplicable.

En particular se consideraran como tales actos las siguientes actuaciones:

a) ejecutar una operacion, dar una orden de negociacion o cualquier otra
conducta que:
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i) transmita o pueda transmitir sefales falsas o enganosas en
cuanto a la oferta, la demanda o el precio de los Valores o
Instrumentos Afectados; o bien

i) fije o pueda fijar en un nivel anormal o artificial el precio de 10
varios Valores o Instrumentos Afectados,

A menos que la persona que hubiese efectuado la operacién o dado
la orden de negociacion o realizado cualquier otra conducta
demuestre que esa operacion, orden o conducta se ha efectuado por
razones legitimas y de conformidad con una practica de mercado
legalmente aceptada;

b) ejecutar una operacion, dar una orden de negociaciéon, o cualquier
otra actividad o conducta que afecte o pueda afectar, mediante
mecanismos ficticios o cualquier otra forma de engano o artificio, al
precio de uno o varios Valores o Instrumentos Afectados;

c) difundir informacién a través de los mecanismos de comunicacion,
incluido internet, o por cualquier otro medio, transmitiendo asi o
pudiendo transmitir senales falsas o enganosas en cuanto a la oferta
la demanda o el precio de alguno de los Valores o instrumentos
Afectados, o pudiendo asi fijar en un nivel anormal o artificial el precio
de uno o varios Valores o instrumentos Afectados, incluida la difusion
de rumores cuando el autor de la difusidon sepa o debiera saber que la
informacion era falsa o enganosa.

No obstante lo anterior, no seran consideradas practicas de manipulacion de
mercado las que tengan su origen en la ejecucion por parte de la Sociedad
de programas de recompra de acciones propias o de medidas de
estabilizacion de los Valores Afectados en los términos establecidos
legalmente, asi como aquellas practicas que se efectiuen de conformidad
con la normativa aplicable.

5.7. Prohibicion de reventa (operaciones intradia)

Las Personas Sujetas no podran vender los Valores e instrumentos Afectados
adquiridos por ellas en la misma sesion bursatil que en la que se haya
producido su adquisicion, salvo que cuenten con la autorizacion previa de la
Unidad de Cumplimiento, que debera ser expresa y por escrito. La
competencia para autorizar dichas operaciones de venta correspondera al
Presidente del Consejo de administracion cuando quien pretenda
efectuarlas sea un miembro de la Unidad de Cumplimiento.

5.8. Operaciones de Autocartera.
Se consideran operaciones de autocartera las que se realicen, directa o

indirectamente, por la propia Sociedad y /o por cualquiera de las sociedades
del grupo, sobre Valores e instrumentos Afectados.
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Las operaciones de autocartera cumpliran cuantas obligaciones y requisitos
se deriven de la normativa del Mercado de Valores que sea de aplicacion en
cada momento y siguiendo los criterios que la CNMV fije al respecto, y se
realizaran respetando los principios de proteccion del inversor, transparencia
e imparcialidad y buena fe exigibles a las entidades emisoras de valores
negociados en mercados regulados y con total transparencia en las
relaciones con los supervisores y los organismos rectores de los mismos, o
sin que en ningun caso la actuacién de la Sociedad pueda representar una
posicion dominante en la contratacion.

Las operaciones de Autocartera nunca se realizardn sobre la base de
informacion privilegiaday deberan tener siempre finalidades legitimas, tales
como:i) laejecucion de programas de adquisicion de Valores e instrumentos
Afectados aprobados por el dérgano societario competente, ii) atender
compromisos legitimos previamente contraidos, iii) facilitar liquidez vy
profundidad adecuadas a los Valores o instrumentos Afectados, iv) reducir
fluctuaciones de la cotizacién, y v) cualesquiera otras finalidades sean
admisibles conforme a la normativa aplicable.

En ningun caso las operaciones de autocartera tendran como objeto la
intervencion en el libre proceso de formacidén de precios o provocar una
evolucion artificial de las cotizaciones, o el favorecimiento de accionistas
determinados.

En este sentido, las operaciones de autocartera que, en su caso se realicen,
contaran siempre con la previa autorizacion al Consejo de Administracion
por la Junta general de accionistas para la adquisicion derivativa de acciones
propias por la Sociedad y/ o por parte de sus sociedades participadas, , y
tendran como finalidad favorecer y facilitar a los inversores liquidez y
profundidad adecuadas en la negociacion de los valores, sin perjuicio de que
corresponde al Consejo de Administracion, en el ambito de dicha
autorizacion previa, la determinacion de transacciones ordinarias y de los
eventuales planes especificos de compra o enajenacién de acciones propias,
medidas de estabilizacion o suscripcion de contratos de liquidez, siempre de
conformidad con la normativa que resulte aplicable, los compromisos
asumidos por la Sociedad, y con |lo previsto en el presente Reglamento. .

La gestion de las operaciones de autocartera se coordinara entre la
Secretaria del Consejo y la Direccion Financiera, asi como el cumplimiento
de las obligaciones de informacidén que resulten de la legislacién aplicable,
la llevanza de un registro o archivo de todas las operaciones de autocartera
realizadas, vigilar la evolucion en el mercado de los Valores e Instrumentos
Afectados y las noticias que los difusores profesionales de informacién
econdmica y los medios de divulgacion emitan y les pudieran afectar.
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ARTICULO 6. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA.

6.1. Obligaciones de salvaguarda de la informacion Privilegiada:

Como norma general se limitara el conocimiento de la informacion
privilegiada estrictamente a aquellas personas, internas o externas al Grupo,
a las que sea imprescindible procurarselo.

Quienes dispongan de Informacioén Privilegiada tienen la obligacion conocer
y cumplir la normativa interna al respecto y de:

a) Salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de comunicacion expresa a la
Unidad de Cumplimiento y comunicacion y colaboracion con las
autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos en la
LMV, el RAM y demas legislacion aplicable;

b) Adoptar las medidas adecuadas para evitar que tal informacion
privilegiada pueda ser objeto de utilizacion abusiva o desleal; y

c) en caso de gque tenga conocimiento de que se ha producido un uso
abusivo o desleal de la informacidn privilegiada por cualquier persona,
comunicarselo inmediatamente a la Unidad de Cumplimiento..

La obligacion de salvaguarda implica que las Personas Sujetas deberan
abstenerse de comunicar, por cuenta propia o ajena, directa o
indirectamente, cualquier tipo de informacidn privilegiada a sus personas
vinculadas o a terceros, salvo en el ejercicio normal de su trabajo o profesion
o funciones cuando resulte imprescindible.

Asimismo, las Personas Sujetas y/o Iniciados Temporales que dispongan de
documentos confidenciales deberan actuar con diligencia en su
manipulacion y tratamiento, siendo responsables de su custodia y
conservacion y de mantener su confidencialidad.

Durante las fases de estudio, negociacion o discusidon de cualquier tipo de
operacion juridica financiera o contractual de cualquier tipo que pueda
influir de manera apreciable en la cotizacion de los Valores o instrumentos
Afectados y por tanto ser constitutiva de Informacidn Privilegiada:

a) Las Personas Sujetas y/o Iniciados Temporales tendran la obligacion de
limitar el conocimiento y wuso de la Informacién Privilegiada
estrictamente a aquellas personas, internas o externas a la organizacion,
a las que sea imprescindible, sin perjuicio de su deber de comunicacion
y colaboracion con las autoridades en los términos previstos en la
normativa vigente. En este sentido, deberan salvaguardar la Informacion
Privilegiada, conservandola adecuadamente y manteniendo su caracter
confidencial, para lo cual adoptaran las medidas idéneas que eviten que
pueda ser objeto de utilizacion abusiva o desleal. Igualmente, las
personas sujetas que hayan compartido Informacion Privilegiada con
terceros, deberan ponerlo en conocimiento de la Unidad de
Cumplimiento a través del Secretario del Consejo de manera inmediata
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c)

con el fin de incluir a dichos terceros en la correspondiente Lista de
Iniciados.

La Unidad de Cumplimiento debera elaborar y mantener actualizada la
Lista de Iniciados, que debera conservar durante al menos cinco (5) anos
a partir de su elaboracion o actualizacion. La Lista de Iniciados debera
dividirse en secciones separadas que correspondan a diferente
Informacioén Privilegiada. Se anadiran a la Lista nuevas secciones siempre
que se tenga conocimiento de nueva Informacidén Privilegiada.
Asimismo, la Lista distinguira entre los datos de las personas que tengan
acceso en todo momento a la Informacién Privilegiada de la Sociedad
(Personas Sujetas) de aquellas que solo de forma temporal o transitoria
han tenido acceso a determinada informacion privilegiada (Iniciados
Temporales).

En la Lista de Iniciados se debera incluir al menos la siguiente
informacion:

e |a identidad de toda persona que tenga acceso a Informacioén
Privilegiada

e el motivo de la inclusion de esa persona en la Lista de Iniciados

e |afechaylahoraen que dicha persona obtuvo acceso a la Informacioén
Privilegiada, y

e |afecha de elaboracion de la Lista de Iniciados.

El Secretario del Consejo facilitara la Lista de Iniciados lo antes posible a
la CNMV a requerimiento de esta, y advertird expresamente a las
personas incluidas en la Lista de Iniciados del caracter privilegiado de la
informacion, de su deber de confidencialidad y de la prohibicion de su
uso indebido.

La Sociedad debera establecer las medidas de seguridad necesarias para
la custodia, archivo, acceso reproduccion, distribucion y proteccion de la
Informacioén Privilegiada.

Los asesores externos seran en todo caso informados del caracter
privilegiado de la informacidn que se les va a facilitar y de las obligaciones
gue asumen al respecto, asi como de su obligacion de crear y mantener
actualizada su propia lista de iniciados conforme al RAM, en el que
incluiran a las personas de su organizacidbn que tengan acceso a
informacioén privilegiada (o en caso de no disponer de lista de iniciados
propia, de la necesidad de comunicar a la Sociedad la identidad de
dichas personas para su inclusion en la lista de iniciados). El acceso de
asesores externos a la informacién privilegiada requerira que
previamente firmen un compromiso de confidencialidad, salvo cuando
por su Estatuto profesional estén sujetos al deber de secreto profesional.

La Unidad de Cumplimiento debera vigilar la evolucion en el mercado de
los valores emitidos por la Sociedad y de las noticias que los difusores
profesionales de informacion econdmica y los medios de divulgacion
emitan y les pudieran afectar. En el supuesto de que se produzca una
evolucion anormal de los volumenes contratados o de los precios
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negociados y existan indicios racionales de que tal evolucion se esta
produciendo como consecuencia de una difusion prematura parcial o
distorsionada de Informacioén Privilegiada, la Sociedad habra de difundir
de inmediato una comunicacion en la que se informe de forma clara y
precisa del estado en que se encuentra la operacidon en curso o que
contenga un avance de la informacién a suministrar, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en la normativa vigente.

6.2. Prohibiciones de operar con Informacioén Privilegiada.

Con caracter general las Personas Sujetas y sus Personas Vinculadas, y los
Iniciados Temporales y sus Personas Vinculadas, asi como todas aquellas
personas que posean cualquier clase de Informacion Privilegiada y sepan o
hubieran debido saber que se trata de esta clase de informacion:

a) Deberan abstenerse de realizar o intentar, directa o indirectamente, por
cuenta propia o ajena, cualquier tipo de Operacion de adquisicion,
transmision, cesidon o venta, sobre los Valores e Instrumentos Afectados.
Se exceptUa la preparacion y realizacion de las Operaciones cuya
existencia constituye en si misma Informacion Privilegiada, asi como las
obligaciones efectuadas en cumplimiento de una obligacién ya vencida
de adquirir o ceder los Valores e Instrumentos Afectados, cuando esta
obligacion esté contemplada en un acuerdo celebrado antes de que la
persona sujeta haya estado en posesion de la Informacioén Privilegiada.

Se considerara asimismo operacion con Informacion Privilegiada la
utilizacion de este tipo de informacién cancelando o modificando una
orden relativa al valor al que se refiere la informacidon, cuando se hubiera
dado la orden antes de que el interesado hubiera tuviera conocimiento
de la Informacioén Privilegiada. También deberan abstenerse de la mera
tentativa de realizar cualquiera de las operaciones anteriores,

b) No comunicaran dicha Informacién Privilegiada a terceros, salvo en el
ejercicio normal de su trabajo profesién o funciones, y con los requisitos
previstos en el presente Reglamento,

c) Norecomendaran oinduciran aterceros, por disponer de tal Informacion
Privilegiada, a la adquisicion, cesion o venta de Valores o Instrumentos
Afectados, o a cancelar o modificar una orden relativa a ellos, o hacer que
otro lo los adquiera, venda, ceda o que cancele o modifique una orden
relativa a ellos, basandose en Informacién Privilegiada, y

d) Engeneral,cumpliran las disposiciones revistas en la normativa aplicable
y en el presente Reglamento.

6.3. Obligaciones de difusion de la informacién Privilegiada.

La Sociedad debera comunicar a la CNMV tan pronto como sea posible la

Informacion Privilegiada que le concierna directamente, asegurandose de

que se haga de forma que permita un acceso rapido y una evaluacion
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completa, correcta y oportuna de la informacion por el publico. A estos
efectos, el Consejo de Administracion sera el encargado de determinar y
concluir sobre la existencia de la Informacioén Privilegiada, a propuesta de la
Unidad de Cumplimiento previa supervision de la Comision de Auditoria y
en caso afirmativo estara obligado a instruir al Secretario del Consejo de
Administracion, para la preparacion y envio a la CNMV de la correspondiente
comunicacion de Informacion Privilegiada.

El contenido de la comunicacion debera ser veraz, claro y completo de
manera que no induzca a confusidén o engano. La informaciéon se expondra
de forma neutral sin sesgos o juicios de valor que prejuzguen o distorsion en
su alcance, aplicandose los mismos criterios con independencia de que
pueda influir de manera favorable o adversa en la cotizacion de un valor
negociable o instrumento financiero. El contenido de la informacion,
siempre que sea posible, debera cuantificarse, indicando, en su caso, el
importe correspondiente.

En su difusidon, que habra de realizarse utilizando medios electréonicos que
garanticen integridad y confidencialidad, dicha informacién debera
identificada como “Informacién Privilegiada.” Asi mismo, las comunicaciones
de Informacioén Privilegiada deberan ser accesibles a través de la seccion de
inversores accionistas de la pagina web corporativa de la Sociedad tan
pronto como se hayan comunicado a la CNMV.

Esta comunicacion debera hacerse con caracter previo o simultaneo a su
difusion por cualquier otro medio y tan pronto como se ha conocido el
hecho, se haya adoptado la decision, o firmado el acuerdo o contrato de que
se trate.

Las comunicaciones relativas a Informacidon Privilegiada deberan dirigirse a
la CNMV por el canal especifico previsto a tal fin y seran accesibles a través
de la pagina web corporativa de la Sociedad tan pronto como se hayan
notificado a la CNMV.

Con el fin de asegurar que la Informacidon Privilegiada es difundida al
mercado de forma simétrica y equitativa, las Personas Sujetas, y, en su caso,
los Iniciados Temporales, se abstendran de facilitar a analistas, accionistas
inversores o prensa informacién cuyo contenido tenga la consideracion de
informacion privilegiada, qué previa o simultdaneamente no se haya facilitado
a la generalidad del mercado.

6.4. Retraso en la difusion de Informacién Privilegiada.

No obstante lo previsto en el articulo 6.3. anterior, la Sociedad, por decisidon
del Consejo de Administracion a propuesta e la Unidad de Cumplimiento,
previa supervision de la Comision de Auditoria, podra retrasar, bajo su propia
responsabilidad, la difusion publica de Informacion Privilegiada siempre que
se cumplan las condiciones siguientes:

a) que la difusion inmediata pueda perjudicar los intereses legitimos de la
Sociedad:;
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b) que el retraso en la difusién no pueda inducir al publico a confusién o
engano;y

C) que la Sociedad esté en condiciones de garantizar la confidencialidad de
la informacion.

En caso de que se haya procedido a retrasar la difusion de informacion
privilegiada, la Sociedad comunicara ala CNMV inmediatamente después de
hacer publica la informacion, una explicacion sobre la forma en que se
cumplieron las condiciones anteriores.

Si la difusion de Informacion Privilegiada se retrasara de conformidad con lo
anterior y la confidencialidad de la misma dejara de estar garantizada, la
Sociedad hara publica dicha informacion lo antes posible. En particular, se
debera publicar la Informacion Privilegiada cuya difusion haya sido retrasada
cuando un rumor se refiera de modo expreso a ella 'y su grado de exactitud
sea suficiente para indicar que ya no esta garantizada la confidencialidad de
dicha informacion.

En el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo que se
desarrolla en distintas etapas con el que se pretenda generar o que tenga
como consecuencia determinadas circunstancias o un hecho concreto, la
Sociedad podra retrasar, bajo su propia responsabilidad, la difusion publica
de la Informacioén Privilegiada relativa cada una de las sucesivas etapas de
dicho proceso, con sujecion a lo dispuesto las condiciones a), b) y ¢)
anteriores.

6.5. Obligaciones de difusion de Informacién Relevante:

Toda Informacion Relevante relativa a la Sociedad sera difundida
inmediatamente al mercado mediante su comunicacion a la CNMV como
Otra Informaciéon Relevante (OIR). Esta comunicaciéon se realizara
simultdaneamente a su difusién por cualquier otro medio y tan pronto como
se ha conocido el hecho, se haya adoptado la decisién o firmado el acuerdo
O contrato con terceros de que se trate.

A estos efectos se entienden por hechos, aguellas circunstancias que no
dependen de la voluntad de la Sociedad; por decisiones, aquellas que
dependen uUnicamente de la voluntad de la Sociedad; y por acuerdos o
contratos, aquellos que dependen de la voluntad de la Sociedad y de otra u
otras partes independientes.

El contenido de las comunicaciones deberd ser veraz, claro, completo, y
cuando asi lo exija la naturaleza de la obligacidn, cuantificado, de manera
gue no induzca a confusion ni engano. La Sociedad difundira también esta
informacion en su pagina web corporativa.

No obstante, cuando la difusion de Informacidon Relevante pueda perturbar
el normal desarrollo de las operaciones sobre los Valores Afectados o poner
en peligro la proteccion de los inversores, la Sociedad debera comunicar la
Informacion Relevante, con caracter previo a su publicacidn, a la CNMV que
la difundira inmediatamente.
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La comunicacion de informaciones relevantes sera realizada por las personas
facultadas para firmar electronicamente y para utilizar el sistema Cifradoc/
CNMYV, asi como para realizar comunicaciones telematicas a la CNMV.

El contenido de la Informacion Relevante que se difunda al mercado por
cualquier canal de comunicacion o informacion que sea distinto a la CNMV
debera ser coherente con el que previamente se haya comunicado a la
CNMV, sin que puedan producirse discrepancias entre ellos.

La Sociedad podra, bajo su propia responsabilidad, retrasar la publicaciéon y
difusion de la Informacidon Relevante cuando considere que la difusion de la
misma perjudica a sus intereses de legitimos, siempre que tal omisidn no sea
susceptible de confundir al publico y que la Sociedad pueda garantizar la
confidencialidad de dicha informacion.

ARTICULO 7. CONFLICTOS DE INTERES
7.1. Normativa.

Los miembros del Consejo de administracion y miembros de la Alta
Direccion se regiran en esta materia por lo previsto en el Reglamento del
Consejo de Administracion en todo lo que no esté aqui expresamente
previsto.

7.2. Supuestos de conflicto.

Ademas de aquellas situaciones previstas en la normativa aplicable en cada
momento, se considerara que existe conflicto de interés cuando la persona
sujeta esta en una situacion que le genera intereses personales
contrapuestos o en conflicto, directa o indirectamente con el interés de
Tubos Reunidos S.A. o cualquiera de las sociedades del Grupo Tubos
Reunidos (el “Conflicto de Interés”), y siempre que su imparcialidad puede
resultar comprometida por causa de sus vinculaciones familiares,
profesionales, econémicas, de amistad o de otra naturaleza.

7.3. Principios generales de actuacion.

i)  Independencia. Las Personas Sujetas deben actuar en todo momento
con libertad de juicio, con lealtad a la Sociedad y a sus accionistas, y con
independencia de intereses propios o ajenos. En consecuencia, se
abstendran de primar los intereses propios frente a los de la Sociedad y
los de sus sociedades dependientes, y siempre deberan actuar
anteponiendo el interés de Grupo Tubos Reunidos frente a los suyos
propios.

ii) Abstencion. Deben abstenerse de intervenir e influir en la toma de
decisiones o de acceder a la informacion privilegiada que afecte a dicho
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conflicto de interés. En caso de que el conflicto de interés se refiera a una
determinada operacion, lo anterior se aplicara respecto de esta.

iii) Comunicacion. Las Personas Sujetas deberan informar al Secretario del
Consejo sobre los posibles conflictos de interés en que se encuentren
incursos por causa de sus actividades fuera de la Sociedad, sus relaciones
familiares o de amistad, su patrimonio personal, o por cualquier otro
motivo, con:

- la Sociedad o alguna de las companias integrantes del Grupo Tubos
Reunidos

- proveedores o clientes significativos de la Sociedad o de las
sociedades integrantes del Grupo Tubos Reunidos

- entidades que se dediquen al mismo tipo de negocio o sean
competidoras de la Sociedad o de alguna de las sociedades de Grupo
Tubos Reunidos.

Corresponde al Consejo de Administracion analizar y decidir sobre los
eventuales conflictos de interés y operaciones vinculadas de la Sociedad,
conforme las mismas sean definidas por la legislacion que resulte aplicable
al respecto en cada momento, tales como las transacciones con sus
accionistas, Consejeros y Altos directivos, asi como con las personas
vinculadas a ellos, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones o de la Comision de Auditoria, segun sea el caso.

Con objeto de prevenir y controlar los posibles conflictos de intereses, las
Personas Sujetas deberan poner en conocimiento del Secretario del Consejo,
con caracter previo a la realizacion de la operacion o conclusion del negocio
de que se trate y con la antelacion suficiente para que puedan adoptarse las
decisiones oportunas, aquellas situaciones que potencialmente y en cada
circunstancia concreta puedan suponer la aparicion de conflictos de
intereses con Tubos Reunidos o con alguna sociedad de su grupo.

Cualquier duda sobre la posibilidad de existencia de un conflicto de interés,
adoptando un criterio de prudencia, debera ser consultada con el Secretario
del Consejo, que actuara de acuerdo a lo previsto en el Reglamento del
Consejo de TRSA.

La informacion sobre conflictos de interés debera mantenerse
permanentemente actualizada por las Personas Sujetas, dando cuenta al
Secretario de cualquier modificacién o cese de las situaciones previamente
comunicadas, asi como el surgimiento de nuevos posibles conflictos de
interés.

ARTICULO 8. ORGANO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

El 6rgano de seguimiento y control de lo previsto en el presente Reglamento
es la Unidad de Cumplimiento, érgano colegiado formado por el Secretario
del Consejo de Administracion, el Director Financiero del Grupo y el Director
de Auditoria Interna del Grupo (este Ultimo con voz pero sin voto). El Consejo
de Administracién, a propuesta de la Comision de Auditoria, podra decidir la
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inclusion de nuevos cargos y/o personas en la Unidad de Cumplimiento. La
Unidad de Cumplimiento se encuentra bajo la supervision de la Comision de
Auditoria del Consejo. Este 6rgano tendra las facultades necesarias para
llevar a cabo las funciones encomendadas en el presente Reglamento y
estara obligado a informar al Consejo sobre las incidencias que, en su caso,
se produzcan en el cumplimiento del mismo.

ARTICULO 9. MODIFICACION.

El presente Reglamento sera actualizado siempre que sea preciso para
adecuar su contenido a las disposiciones vigentes. Cualquier modificacion
de este Reglamento debera ser aprobada por acuerdo expreso del Consejo
de Administracién de Tubos Reunidos, S.A.

ARTICULO 10. INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento tendra las
consecuencias previstas en el régimen de responsabilidad y sancionador
recogido en la legislacion vigente, incluida en su caso la legislacion laboral,
penal y del Mercado de Valores, sin perjuicio de las actuaciones adicionales
y medidas que puedan adoptar al respecto los érganos competentes en la
Sociedad, en respuesta a dicho incumplimiento por parte del infractor.

El incumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento por parte de
personas con relacion laboral con la Sociedad o su Grupo tendra, en todo
caso, la consideracion de infraccion laboral en los términos que resulte de la
legislacion aplicable en cada momento.

La Unidad de Cumplimiento tiene encomendada la funcién de velar por el
cumplimiento de este Reglamento.

ARTICULO 11. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento, que modifica y sustituye al texto aprobado por el
Consejo de Administracion el 24 de julio de 2003, entrara en vigor el dia 31de
enero de 2025 y tiene vigencia indefinida.

El Secretario del Consejo dara conocimiento del mismo a las Personas

Sujetas, velando por que su contenido sea conocido, comprendido y
aceptado por todas ellas.

*okkokdokk
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